GMBAY SAGLIK URUNLERIi ITHALAT iHRACAT VE TiCARET
LIMITED SIRKETI

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI GENEL
AYDINLATMA METNI

1. VERi SORUMLUSUNUN KiMLiGi

Kisisel verileriniz veri sorumlusu sifatiyla GMBAY SAGLIK URUNLERI ITHALAT IHRACAT VE TiCARET
LIMITED SIRKETI (“GMBAY” veya “Sirket”) tarafindan, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“Kanun”) uyarinca asagida aciklanan kapsamda islenebilecektir.

2. KiSISEL VERILERINIZIN iSLENME AMACI

Toplanan Kkisisel verileriniz, Kanun tarafindan 6ngoriilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 5.
ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 dahilinde, GMBAY tarafindan
asagida yer alan amaclar dogrultusunda islenebilecektir:

o Sirket'in insan kaynaklari politikalar1 ve siire¢lerinin planlanmasi ve icra edilmesi

o Sirket tarafindan sunulan iriin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak icin gerekli
calismalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve ilgili is stire¢lerinin yiiriitilmesi

o Sirket tarafindan sunulan {riin ve hizmetlerin ilgili kisilerin begeni, kullanim aliskanliklar1 ve
ihtiyaclarina gore ozellestirilerek ilgili kisilere onerilmesi ve tamitilmasi i¢cin gerekli olan
aktivitelerin planlanmasi ve icrasi

o Sirket tarafindan yiritiilen ticari faaliyetlerin gercgeklestirilmesi i¢in ilgili is birimlerimiz
tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagl is silireglerinin yiiriitiilmesi

o Sirket'in ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi

o Sirket'in ve Sirket'le is iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-is
giivenliginin temini

3. KiSISEL VERILERINiZIN AKTARILDIGI TARAFLAR VE AKTARIM AMAGLARI

Toplanan Kkisisel verileriniz, Kanun tarafindan 6ngoriilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 8.
ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 dahilinde, GMBAY tarafindan
asagida yer alan amaglar dogrultusunda is ortaklarimiza, tedarikcilerimize, GMBAY istiraklerine,
kanunen yetkili kamu kurumlar: ve kanunen yetkili 6zel kurumlara aktarilabilmektedir:

o Sirket’in insan kaynaklari politikalar1 ve stireclerinin planlanmasi ve icra edilmesi

o Sirket tarafindan sunulan iriin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak icin gerekli
calismalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve ilgili is siirec¢lerinin yiiriitiilmesi

o Sirket tarafindan sunulan {riin ve hizmetlerin ilgili kisilerin begeni, kullanim aliskanliklar1 ve
ihtiyaclarina gore ozellestirilerek ilgili kisilere onerilmesi ve tamitilmasi icin gerekli olan
aktivitelerin planlanmasi ve icrasi

o Sirket tarafindan yiiriitiilen ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin ilgili is birimlerimiz
tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagh is siireglerinin yiiriitiilmesi

o Sirket'in ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi

o Sirket'in ve Sirketle is iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-is
gilivenliginin temini



4, KiSISEL VERILERINIZIN TOPLANMA YONTEMIi VE HUKUKI SEBEBI

Kisisel verileriniz Sirket faaliyetlerini ytriitmek amaciyla farkli kanallarla; mevzuata ve Sirket
politikalarina uyumun saglanmasi hukuki sebeplerine dayanilarak toplanmaktadir. Toplanan kisisel
verileriniz, Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglari
kapsaminda isbu Aydinlatma Metninde belirtilen amaglarla islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

5. KISISEL VERI SAHIBI OLARAK KANUN’UN 11. MADDESINDE SAYILAN HAKLARI
Kisisel veri sahibi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahipsiniz:

o Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerinizin islenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

o Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig: tiglincti kisileri bilme,

o Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig1 iiciincii kisilere bildirilmesini
isteme,

o Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi tcilincii Kisilere
bildirilmesini isteme,

o lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize
bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,

o Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik basvurularinizi GBAY SAGLIK URUNLERI ITHALAT iHRACAT
VE TICARET LIMITED SIRKETI Veri Sahibi Basvuru Formunu doldurarak Sirket’e iletebilirsiniz.
Talebinizin niteligine gore en kisa silirede ve en ge¢ otuz giin icinde licretsiz olarak basvurulariniz
sonuglandirilacaktir; ancak ayrica bir maliyet dogmasi halinde Sirket'in Kisisel Verileri Koruma
Kurulunca belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan ticret talep edebilme hakki saklidir.


https://cdn.ikea.com.tr/kvk/IKEA-Veri-Sahibi-Basvuru-Formu.pdf
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